
 西肥自動車株式会社 

               健康経営宣言  
  西肥自動車株式会社は、従業員を大切な財産と考え、心身ともに健康で安心して働く事 

のできる職場環境づくりを目指しています。地域公共交通の担い手として、より一層安 

全で快適な輸送を実現していくためには、従業員の健康こそが、重要な経営資源である 

と考えております。そして、従業員の健康の維持向上に努める事で、よりよいサービス 

の提供や企業の発展に繋がっていくと確信しております。 

今後も、従業員が末永く生き生きと働き続けられる環境づくりと、健康管理に積極的に 

取り組み、地域の皆様に選んでいただける企業となれるよう努力していく事をここに 

宣言いたします。 

 

【重点取組項目】  

私たちは、「安全・安心・快適な輸送サービス」を提供するため、従業員の心身の 

   健康が重要であるという認識のもと、代表取締役社⾧を責任者とし、以下の重点項目 

を定めて取り組みを推進いたします。 

 

① 健康診断結果及び、基礎疾患治療者に対してのフォローアップを基本とし、生活 

習慣の改善や受診・コントロール状況の把握・指導に努め、疾病の予防と重症化 

防止及び、従業員のヘルスリテラシーの向上を図ります。 

➡＊保健師による結果説明及び保健指導、健康教育の実施 

＊受診・治療状況の追跡、指導実施   

＊保健だよりの定期発刊 

＊特定保健指導や被扶養者の健康診断等に係る協会けんぽ⾧崎支部との連携 

協力 

     

② 心の健康問題の特性を考慮し、関係者に対する情報提供や教育に努めるほか、ワ

ーク・ライフ・バランスへの取り組みを推進する事や、専門職による相談体制の

充実によって、メンタルヘルス対策が適切かつ効果的に実施できるよう努めます。 

➡＊従業員や管理職向けの健康教育、啓発の実施 

 ＊保健師によるメンタルヘルス巡回相談の実施 

 ＊過重労働防止対策の充実 

 ＊ストレスチェックの実施と結果を踏まえた職場改善への取り組み 

      ＊ハラスメント防止対策の推進、相談窓口の設置  

  

③ 健康増進法に基づく受動喫煙対策を遵守し、禁煙に対するさらなる意識・行動の 

変革に取り組みます。 

➡＊屋内禁煙の実施 

 ＊従業員に対する啓発や禁煙指導の充実  

       

④ 脳血管疾患や睡眠時無呼吸症候群、感染症等安全なバス運行を阻害しかねない 

疾病の予防に向け、管理体制の充実に会社全体で取り組んでいきます。 



➡＊全運転士に対する脳 MRI 健診及び SAS（睡眠時無呼吸症候群）簡易検査を  

3 年に 1 回実施。なお、SAS 対策では、精密検査や治療費の助成、治療状況 

の定期的確認、不具合相談、治療者アンケートの実施等による継続治療への 

支援体制強化を実施する。 

      ＊視野障害対策として、全運転士に対し、眼底・眼圧検査を２年に１回実施 

      ＊受診・治療状況の定期的な確認、指導を実施。 

      ＊安全管理部門と連携し、健康起因防止に向けた継続的な教育の実施 

     

⑤ スポーツイベントの企画等、健康増進活動の促進と従業員の交流の場づくりに 

努めます。 

➡＊社内ボウリング大会やウォーキング大会の実施 

 ＊1 日 8000 歩、階段使用等運動に対する啓発促進 

 ＊就業前のラジオ体操実施 

 ＊企業対抗運動会やマラソン大会等のスポーツイベントへの積極的な参加 

 ＊定期的な社員旅行等交流事業の実施 

 

⑥ 仕事と治療の両立支援、⾧期療養者の復職支援に力を入れ、働きやすい環境づく 

りに努めます。 

➡＊主治医・産業医と連携し、体調を考慮した就労環境づくりに取り組む。 

 ＊関係機関や社会資源との協力・活用  

 

⑦ 女性が安心して働き続けられるような仕組みづくりの推進と、相談体制の充実 

を図ります。 

 

⑧ 感染症対策等、健康危機管理対策の充実を行います。 

➡新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ、風疹、ノロウイルス対策などの 

 社内体制づくりの強化及び従業員の啓発教育の実施。 

 消毒液の設置、インフルエンザワクチン接種の費用助成、状況に応じた、web 

会議の導入など、社内での感染拡大防止に努めます。 

 

⑨ 人材定着や採用力向上についての取組みを強化します。 

➡人財開発支援室を設置し、地域の様々な資源を活用、連携しながら採用力向上

や採用活動の強化を図ります。バス運転士や整備士の不足を解消し、魅力ある職

場づくりを推進し、人材定着を図ります。  

    

   以上のような、健康管理体制の構築と、健康経営上の課題に対する取り組みを強化す 

   るべく、一層努力してまいります。 

                       2026 年 10 月 8 日 

                       西肥自動車株式会社 

                      代表取締役社⾧ 酒井 利明 



健康経営推進体制 西肥自動車株式会社

　　代表取締役社⾧

　　　経営会議

　　経営管理部⾧ 　　　　　各所属⾧

・健康経営に関する情報伝達

・健診後の追跡、日々の体調

　　労働組合 　管理

・健康経営施策に関する ・業務上の配慮

　情報共有・協議 ・管理部門との連携 　　従

　　　安全衛生委員会 　　業

健康管理対策についての審議

　経営管理部・保健師 会社への提案 　　員

（人事・健康管理部門）

　　協会けんぽ ・健康経営に関する企画

・特定保健指導への協力 　立案

・被扶養者の健診 ・従業員への情報発信 　　 　　

・健康経営施策に関する ・労務管理、業務上の配

　相談・協力 　慮や環境調整

・健康管理全般

　　　　産業医



　 　データから見る西肥の健康 （単位:％）

2025年度 2024年度 前年比較

定期健康診断受診率 100 100 変化なし

定期健診有所見率 66 68 減少

定期健診後の精密検査受診率 50 55 減少

メタボリックシンドローム該当率 26.8 26 増加

ストレスチェック受検率 97.3 96.9 増加

ストレスチェック高ストレス群の割合 8 11.6 減少

特定保健指導実施率 56.4 24.5 増加

従業員平均年齢（単位:歳） 51.8 51.6 増加

運動習慣者率 21.3 21.9 減少

飲酒習慣がある人の割合 23.9 23.4 増加

良質の睡眠がとれている人の割合 62.6 60.2 増加

喫煙者率 36.2 35.9 増加



（SASって何？）👀

●朝の目覚めが良くなる

●日中の眠気が減る

●集中力・作業効率アップ

●体調や血圧の改善・安定が期待できるなど




